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课程名称：三维角色建模

课程代码：31100820

总学时数：64（理论课学时数：28 实践课学时数：36）

适用专业：虚拟现实应用技术

1 课程概述

1.1 课程的性质

三维角色建模是虚拟现实应用技术专业的核心课程。要求学生通过本课程的

学习，掌握三维角色模型的制作。通过系统的制作训练，提高对三维角色的模型

表现能力。本课程内容安排直接对接游戏和动画公司，角色模型师岗位，以岗位

需求为依据，以岗位需求为目标。让学生充分认识到岗位需求和自己的差距，以

岗位需求为目标，敦实基础学习的同时，发挥自主创作能力。

1.2 课程定位

本课程是虚拟现实应用技术专业的必修核心课程，是学生在学习 3ds Max

基础后的专业课程。是学生由基础软件学习迈向职业化素养的必修课。本课程目

标为培养游戏、动画公司三维角色模型师，培养学生扎实的造型能力，培养专业

素质，使学生能胜任三维角色制作岗位的各项要求，并有一定创新能力，团队合

作精神，成为合格的专业技能人才。

1.3 课程设计思路

三维角色建模是一门理论与实践相结合的专业课程，兼顾技术与艺术的课

程，目的是使学生了解和掌握三维角色建模的理论知识，掌握不同风格的三维角

色的制作方法与技巧；目标在于培养学生具备从事专业三维项目的角色模型制作

和创作方面工作的基本职业能力。重视学生的可持续发展，实施理实一体化的工

学结合教学设计，培养学生的专业能力、方法能力、社会能力和个人能力。

2 课程基本目标

2.1 素质目标

(1)树立正确的学习态度，掌握良好的学习方法，培养良好的自学能力；

(2)培养学生不怕困难，勇于攻克难关，自强不息的优良品质；

(3)使学生热爱所学专业，具有良好的团队意识。
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(4)具有决策能力和执行能力；

(5)具有爱岗敬业、遵守职业道德规范、诚实、守信的高尚品质。

2.2 知识目标

(1)掌握 3ds Max 的多边体建模方式，熟练运用 3ds Max 软件进行建模。

(2)掌握标准型人体骨骼肌肉结构，能运用 3ds Max 软件进行人体建模。

(3)熟悉男性、女性、老人和孩子的体型差异。能在角色建模时清楚体现出

不同人物体型的形态特点。

(3)了解不同风格的三维角色设计特点，掌握针对不同设计风格的模型表达

方式，能运用所学，正确生动的在模型结构上体现不同的角色风格。

(4)掌握模型分布方式与材质贴图配合表现；

2.3 技能目标

(1)掌握 3ds Max 软件基础操作技能；

(2)具备解读和分析原画和角色建模的关系；

(3)具备三维角色创作和制作的能力；

(4)掌握三维角色模型的制作规范。

(5)具备科学的观察习惯；丰富的想象力。

(6)能达到游戏公司、动画公司，角色模型师岗位的入职基本要求。

2.4 职业证书融通要求

通过本课程的学习，可以参加湖南省人力资源和社会保障厅考试，获取《图

形图像应用技术 3ds Max》中级证书。

3 课程教学内容及学时安排

3.1 课程主要内容说明

本课程坚持教学合一的设计理念，以重点培养学生的角色建模技术能力为

目标，以具体工作任务的学习为切入点，按照三维角色建模师的职业岗位能力的

要求，以从简单模型到复杂模型，从标准体人物裸模到赋予人物性格的风格化着

装及装备携带的组合模型，从写实的标准化人物体型到各种风格化变异体型。保

证课程内容的合理性与连续性。应用任务驱动教学模式以及示范操作、作业指导、
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模拟训练的教学方式展开教学过程。

3.2 课程组织安排说明

（1）可以培养合作精神，集思广益、互相启发、取长补短，加深对学习内

容的理解，还可以激发学生的学习兴趣，提高学习情绪，培养学生钻研问题的能

力，提高学生的独立性。在内容的组织上，将陈述性知识与过程性知识以工作过

程为参照系融合、理论知识学习与实践技能训练融合。

（2）给与不同的练习方式；训练性练习对所学知识再现性的重复运用，目

的在于加深记忆，形成熟练技能和技巧。创造性练习在提高学生独立工作能力的

基础上进行的，要求学生将学到的知识融会贯通，综合应用，解决实际问题。

（3）在教学方法的选择上，可以培养合作精神，集思广益、互相启发、取

长补短，加深对学习内容的理解，还可以激发学生的学习兴趣，提高学习情绪，

培养学生钻研问题的能力，提高学生的独立性。在课堂上通过展示各种事物、直

观教具，或进行示范性实验，让学生通过观察获得感性认识的教学方法。辅助性

教学方法，要和讲授法、谈话法等教学方法结合起来使用。

3.3 课程教学内容

序号 工作任务
知识内容与要

求

技能内容与要

求
素质内容及要求

参考

学时

1 游戏角色

设计风格

分析及模

型表达。

1.游戏角色设

计风格的种类

及特征。

2.原画设计的

解读及模型制

作时，设计风

格的把控。

1. 能清楚分辨

角色设计风格。

2. 解读把握原

画设计风格特

征，运用合理的

模型表达方式

进行模型制作。

1.角色风格把

控。

2.三维角色模型

制作风格把控及

设计特征的合理

体现。

4
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2 角色武器

装备制作。

1.制作简单的

角 色 武 器 道

具。熟悉 3ds

Max 的各个建

模 工 具 及 命

令。

能根据原画制

作出武器模型。

要求结构准确，

布线合理。

1. 正确的解读

原画的设计方

案。

2. 掌握角色武

器装备模型制作

技巧。

4

3 人体艺用

解刨机构

研究

1. 临摹分析人

体骨骼肌肉包

括正面和背面

2. 临摹分析人

体头部基本骨

骼和肌肉结构

3.分析男性、

女性、 老人、

小 孩 体 型 差

异。

1. 熟练绘画人

体骨骼肌肉结

构图，了解各主

要肌肉对身体

形状的影响。

2.熟练绘制头

部面部肌肉结

构图。

3.清楚绘制男

性、女性、老人、

孩子体型特点。

1. 掌握人体基

本骨骼肌肉型

2. 掌握人体头

部和面部肌肉，

以及面部表情与

肌肉的关系。

3. 掌握女性，男

性、老人、小孩

的体型特征。

4

4 人物角色

头部建模

1. 完成角色头

部建模。

能制作出标准

任务头部模型，

要求结构准确，

布线合理。

1.对角色头部有

深入认识，能将

骨骼结构解刨知

识运用于模型。

12
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5 人物身体

躯干以及

四肢的建

模。

完成人物身体

四肢的建模。

能制作出角色

模型的身体四

肢。

要求人物比例结

构准确，布线合

理。 12

6 角色服装，

道具的建

模。

为角色添加服

装道具。

能合理的为人

物模型添加服

装，配件，让角

色更具生命力。

要求对角色风

格，类型装备有

一定认识，并合

理的装备到角色

身上。

12

7 卡通角色

的模型制

作。

制作卡通角色

模型，掌握常

见卡通模型的

身体比例特点

和建模技巧。

能使用多边形

建模，二维线建

模等命令制作

卡通角色，要求

布线合理。

掌握卡通风格的

特点，卡通风格

身体结构比例，

特点。

8

8 uv 编辑及

调整，。

1.UV 制作。

2.UVLayout 软

件的实例操作

1.熟悉 UV 制作

2掌握 UVLayout

基本操作。

1.了解 UV 的制

作规范，及摆放

注意事项。

2掌握 UVLayout

基本操作。

4

复习、考试 4

合计学时 64

4 实施建议

4.1 教学组织建议

本课程属于专业提升课程，实践课程，重点提高学生三维角色模型岗位技能

为主，培养学生正确的思维方法，由浅入深，循序渐进地提升三维角色模型建模
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的理解能力，并通过大量的操作练习，掌握三维模型建模技能技巧。为学生胜任

三维模型师岗位打下一定的基础，过实用的、有趣的、对不同专业课程有较强针

对性的多种应用实例，来加强学生对所学知识和技能的理解。从而提高学生的学

习兴趣和热情。本课程建议学时可根据学生实际情况进行调整。在教学中应注意

结合各教学内容，贯穿三维作品的欣赏与评析，以培养学生的想像力和创造力。

重视学生的可持续发展，实施理实一体化的工学结合教学设计，培养学生的专业

能力、方法能力、社会能力和个人能力。

4.2 教学评价建议

（1）期末考核评价及方式

以模型制作为命题方向根据既定要求在规定时间内完成，再予以评分。

（2）教学过程评价

（一）对学生的评价

改革传统的学生评价手段和方法，不仅考核学生的专业能力，还应关注学生

社会能力和方法能力的培养。采用课程综合考核评价体系，制定科学合理的评价

标准，遵循的原则是：

1、重视发展创新，淡化甄别与选拔，实现评价功能的转化；

2、突出综合评价，关注个体差异，实现评价指标的多元化；

3、增大质性评价，定性与定量相结合。实现评价方法的多样化；

4、倡导学生参与，自评与他评相结合，实现评价主体的多元化；

5、科学分配权重，规避主观臆断，实现评价结果的合理化；

6、把握指标体系，外显评价标准，实现评价操作简约化；

7、注重过程考核，形成性评价与终结性评价相结合，实现评价重心的转移；

(二)对教师的评价

按照《湖南石油化工职业技术学院学校教师考核标准》相关规定进行。

考核要求具体说明：

1．改革传统的学生评价方法，采用阶段（过程性）评价，目标评价，项目

评价，理论与实践一体化评价模式。

2.实施评价主体的多元化，采用教师评价、学生自我评价、社会评价相结合

的评价方法。
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3．具体的评价手段可以采用观测、现场操作、提交实验报告、闭卷或开卷

测试等。

4．评价重点为学生动手能力和实践中分析问题、解决问题能力及创新能力，

对在学习和应用上有创新的学生应予特别鼓励。

(三)课程成绩形成方式

序号 任务模块 考核标准 评价方式 评价分值

1

平时考核 学习态度 课 堂 主 动

性、参与性、

课堂纪律等

综合表现。

10

学习纪律 出勤情况 10

作业 平时完成任

务情况。

50

2 期末考核 期末成绩 老师评价学

生成绩

30

4.3 参考教材选用

王世旭，刘若海，张凡 3ds Max 游戏角色设计（第 2版）

机械工业出版社

4.4 课程主讲教师和教学团队要求说明

1.担任本课程的主要讲师需熟练掌握 3ds Max 建模的理论知识和实操技能。

具备良好的美术基本功。

2.从事实践教学的主讲教师具备丰富的企业工作经验；具备独立开发基于工

作过程的能力。

教学团队现有张广东，企业教学团队现有刘佳、何欢、梁希雅、李骥枫、蔡

俊、何星逸。都具有本科学士学位。

4.5 课程思政要求

为实现全课程育人,开展专业课程的课程思政教育教学改革.在学情分析的
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基础上,以社会主义核心价值观为指导,以课堂教学为平台,挖掘课程蕴含的思政

元素,改革课程内容,在专业课教学中开展德育教育的有效途径：

（1）建立学生为主体的课堂。让学生真正参与到教学活动中，课程积极开

展“项目式”教学，让学生分组对具体的项目进行分析和讨论。教师只需要设立

主题，进行适时的引导和启发，让学生自己去发现学习过程中存在的问题，并思

考解决相关问题的途径。

（2）创造合理的情境。枯燥说教式的教学不能取得良好的教学效果，为了

更好地实现“课程思政”的教学目标，教师需要将课程的知识点和思政教育有机

结合在一起，并通过合理的情境设置做到思政教育的“润物无声”。

（3）德育教学内容紧密联系现实生活。理论联系实际是进行教学的基本原

则，通过联系实际可以加深对理论知识的理解，对于专业知识是如此，对于德育

教育就也同样如此。设定与现实生活紧密相关的实用案例，激发学生的学习乐趣，

引导学生由浅入深，由易入难逐步掌握视频制作与处理的知识与技巧。

4.6 课程教学环境和条件要求

机房电脑设备要保证正常的教学要求，保证有基本软件 3ds Max 的安

装。

4.7 教学资源的开发与利用

常用课程资源的开发和利用幻灯片、投影仪、电子教案等，充分利用这些资

源创设形象生动的工作情境，激发学生的学习，促进学生对知识的理解和掌握。

建议加强常用课程资源的开发，建立多媒体课程资源的数据库，努力实现跨学校

多媒体资源的共享，以提高资源利用效率。建议加强常用课程资源的开发，建立

多媒体课程资源的数据库，努力实现跨学校多媒体资源的共享，以提高资源利用

效率。建议加强常用课程资源的开发，建立多媒体课程资源的数据库，努力实现

跨学校多媒体资源的共享，以提高资源利用效率。

4.8 其它
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