
湖南石油化工职业技术学院
职教新干线空间建设方案

根据《高等职业院校人才培养工作评估方案》（教发〔2008〕5号）和《关于印发<湖南省高等职业院校人才培养工作评估实施细则（修订稿）>的通知》（湘教发〔2011〕60号）、《关于印发<湖南省职业教育信息化建设实施方案（2013－2015年）>的通知》（湘教发〔2013〕40号）、《关于加快推进湖南省职业教育网络教学平台建设的通知》（湘教通〔2010〕298号）的精神，为了加快推进我院网络教学平台建设和教育信息化工作，确保通过今年的教育部第二轮人才培养工作评估，特制定本方案。
1、 建设目标
以“高等职业院校人才培养工作评估”为契机，以“职教新干线”网络空间建设为载体，进一步加快学院教研教改和应用技术研究、教学管理、学生管理、培训管理、内部管理步伐，为学院的各项工作有效开展搭建高技术信息平台，促进师生互动，实现优质教育资源共享，大力推进学院教育信息化工作，促进学院又好又快发展。
二、建设思路

“职教新干线”网络空间建设由督评处负责牵头组织。督评处负责学院机构平台和评估空间建设及日常管理，党群办公室负责对外宣传内容的审核把关；各机关处室和教学系部负责各部门的空间建设；教职员工及学生负责自己个人的空间建设，其中教职员工的空间建设情况由各部门检查督导，学生的个人空间由辅导员、班主任进行检查督导。

三、建设内容

1、机构平台的空间建设

学院机构平台主要内容包括学院相关信息、文字、图片及宣传视频等，由督评处负责进行空间主页及栏目规划与建设；各机关处室、教学系部、各专业负责各自部门空间的建设，一般应包括：部门简介、工作职责（部门工作内容及考核细则）、信息发布（学院有关本部门的规章制度、国家政策法规、最新通知等）、行政工作、学术科研、教师风采，教师空间链接表等；学生管理工作栏目应包括：各系部党支部书记、班主任、辅导员名单空间链接表、工作计划总结、校园文化建设、学风建设、心理健康、学生资助、学生社团活动、文体活动、工作心得体会等（以上各项内容可自定标题）。

2、国家级、省级、院级职业教育重点项目空间建设

主要内容包括国家级、省级、院级教师认证培训基地、精品专业、精品课程、优秀教学团队、教学名师、专业带头人及教育部高等职业学校提升专业服务产业发展能力项目等空间栏目，由教务处牵头，各相关系部负责组织，项目负责人负责建设并完善。

3、教学、教辅人员的个人空间建设

个人简介：毕业学校、所学专业、承担课程、研究方向，参加培训及技术交流情况，主要以突出个人经历、资历为主，要求实名、实照片；

教科研：与本职工作相关的学术论文、立项和参与的各级各类研究课题相关资料等，参加教学竞赛情况、指导学生参加技能竞赛情况、承担职工培训情况及社会服务情况；

日常教学：承担教学任务情况、辅导学生情况、指导学生顶岗实习情况等；

课程资源：课程介绍、课程标准、电子教案、教学课件、教学资源（包括练习题（案例）库）等；

个性化内容：根据个人特色可以自创特色内容，展现个人风采。

4、行政人员的个人空间建设

个人简介：毕业学校、所学专业、所在工作部门及岗位，要求实名、实照片；

行政工作：主要从事的行政工作内容，可自拟栏目名称；

科研：与本职工作相关的学术论文、立项和参与的各级各类研究课题相关资料等；

个性化内容：根据个人特色可以自创特色内容，展现个人风采。

5、辅导员、班主任的个人空间建设

个人简介：毕业学校、所学专业，所在工作部门及岗位，要求实名、实照片；

学生管理工作：工作计划总结、班级管理、校园文化建设、学风建设、心理健康、学生资助、社团活动、文体活动、工作心得体会等（以上各项内容可自定标题）；

学生工作资料收集：推荐书目、优秀论文、时事热点等；

科研：关于学生工作的论文、主持或参与的学生管理类科研课题等；

个性化内容：根据个人特色可以自创特色内容，展现个人风采。

6、学生的个人空间建设

个人简介：所在系部、专业、班级、职务及其他个性化语言，要求实名、实照片；

学习规划：设置教师空间超链接联系表；要求以子栏目形式设置所学课程，每门课程包括学习资料、作业、考试题库等内容；

寒暑假社会实践报告：学生上传至个人空间，辅导员、班主任在空间进行等级评定；

校园生活：学生个人所参与的班级、系部、院级等各项活动内容；

顶岗实习（生产实习）记录：有第六学期校外顶岗实习、第五学期校外生产实习、在校期间（第一至四学期）到企业进行认识实习、生产实训任务的同学，应开设此栏目，及时与指导教师进行交流和接受指导、检查、考核；

个性化内容：根据个人兴趣、爱好可以自创特色内容，展现个人风采。

四、建设要求

1、要求学院领导、二级机构负责人、各部门信息员、全体教师、辅导员、班主任和学生都要有个人空间。

2、个人空间采用实名制，使用本人真实照片；

3、坚持正确的政治方向，严禁上传或发布非法反动内容，不散布传播谣言；

4、文明上网，尊重他人人格，不侮辱诽谤他人，不发表低级庸俗言论，不上传低级庸俗图片；

5、爱校护校，自觉维护学校声誉，通过正当途径反映意见和问题；

6、建立学习平台，自主进行学习，进行空间互动，做到教学相长，参与教学改革，培养创新精神；

7、遵守学术道德，尊重知识产权，非原创作品要注明来源；

8、不制作或传播计算机病毒，不链接有害信息网站，严格遵守世界大学城居民应该遵守的相关条款。
9、督评处和计算机教研室教师负责全体教职工的个人空间指导，辅导员、班主任负责本系、本班的学生个人空间指导。

五、建设步骤

	时 间
	内 容
	人 员
	说 明

	2014.3.21

下午2：00
	召开空间建设动员会议，明确空间建设目标、要求。
	全院教职工
	

	2014.3.28

下午2：00
	空间建设培训
	全院教职工
	

	2014.3.29-2014.5.22
	收集整理相关资料，着手个人及部门空间建设
	全院教职工

全院学生
	

	2014.5.23
	第一次检查
	全院教职工

全院学生
	结果全院通报

	2014.5.30

下午2：00
	空间建设强化培训
	二级机构负责人、特色专业带头人、核心能力课程主讲教师、系部负责学生空间建设人员
	解决空间建设过程中出现的相关问题，进一步提高空间建设质量

	2014.5.31-2014.6.26
	完成空间建设任务并逐步完善
	全院教职工

全院学生
	负责人督查

	2014.6.27
	第二次检查
	全院教职工

全院学生
	开展空间建设竞赛活动

	2014.6.28-2014.8.31
	进一步完善教师、学生的个人空间，二级机构的部门空间，特色专业、核心能力课程主讲教师空间以及学院机构空间
	全院教职工

全院学生
	利用暑假假期逐渐完善相关资料

	2014.9.12
	空间建设办公室对全院开展评估前最终评比检查
	全院教职工

全院学生
	


六、保障措施
1、成立学院“职教新干线”空间建设组织机构
学院成立“职教新干线”网络空间建设领导小组，负责统筹管理全院职业教育网络空间建设，研究制定建设方案、管理制度及网络空间建设推进工作。

领导小组成员名单如下：

顾问：李结果  徐方
组长：符文文
副组长：孙雷  刘滔  郭丽荣  刘三青  谢学军

成员：姚霞 黄建华 杨轶 方丽华 湛佳 王智 吴德春 陈平 肖宜春 刘顺清 蒋跃其 龚慧娥 王列明
领导小组下设办公室，名单如下：

主任：姚霞

副主任：杨轶 
成员：柴中奎 刘芬 刘佳 姜爱萍 谢畅 易岚 胡永华 李丽 方加艳 夏春玲 李楷 苏仕美 谷群 瞿敏 周定林 熊伟
姚霞负责统筹全院教师个人空间建设，杨轶负责统筹全院学生个人空间建设；各行政部门负责人为本单位职教新干线建设负责人；系主任、书记负责本系教师、学生个人空间建设；辅导员班主任负责所带班级学生个人空间建设。
2、实施监控管理和综合考评
（1）根据评估指标体系要求，评选出教师优秀个人空间，对优秀个人给予一定奖励。
（2）教师个人空间建设检查情况作为年终重要考核内容之一。
（3）学生个人空间建设情况作为学生学业评价、操行评定、评优评先的依据之一。
湖南石油化工职业技术学院评建办公室
2014年3月25日
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