湖南省教育科学规划课题中期检查表

	课题名称
	职业教育促进企业人力资源开发研究
	课题编号
	XJK06CZC052

	主持人姓名
	周耀华
	单位
	湖南石油化工职业技术学院

	联系电话
	13975002008

	主要过程与经验
	(一)主要过程

2006年3月至2007年3月，资料收集、整理、分析，列出写作大纲

2007年3月至2008年3月，进行企业调研，与协作人一起，分华南、华北、鲁豫、京津四地区调研，并写出调研报告

2008年3月至2009年8月，撰写研究报告，形成研究成果

(二)主要经验

1、争取上级主管部门的支持是搞好课题研究工作的前提

省教育科学规划领导小组批准我院申报的《职业教育促进企业人力资源开发研究》这一课题后，我院及时向长岭炼化公司人力资源部、中国石化集团人事部培训处作了汇报，得到他们的大力支持。中国石化集团专门发文，抽调课题主持人周耀华参加2008年3月份的企业教育培训工作调研。长岭炼化公司人力资源部表态，由长岭炼化公司支持调研费用。由于调研时间较长，经费开支较大，调研的企业较多，没有上级主管部门的支持是难以进行的。

2、研究人员开拓进取，不断创新是搞好课题研究工作的基础

课题研究人员分工协作，刻苦学习，认真钻研，广泛收集、整理、分析企业人力资源开发和职业教育与本课题研究结合紧密的有关资料，并形成了较为显著的阶段成果。在《中国教育报》发表2篇相关文章，在相关杂志、刊物上发表论文四篇。

3、培养课题组成员成为一个共同奋斗的团队，是搞好课题研究工作的有效运行模式

课题组成员每季度交流一次情况，半年组织一次团队活动，平时注意互相沟通信息，主动承担任务，大家团结奋进，所以才有较为出色的阶段成果。



	初步形成重要研究观点


	本课题的“人力资源”，从广义上讲可以泛指具有劳动能力的人口。而劳动力或劳动能力，是指人在创造社会财富过程中支出的智力(脑力)与体力的总和。人力资源区别于其它资料的最根本点，就在于他是人性的力量，这种人是社会的人和有思想的人。他既是自我开发的主体，又是被开发的对象；他既是物质资料的生产者和创造者，又是物质资料的消费者和使用者。人力资源开发主要是智力开发，而智力开发在量上具有无限性，人的智能在使用中富有无限的创造性。

(一)职业教育促进企业人力资源开发是多层面进行的

(二)教育是人力资源开发的基础

(三)高质量的职业教育是提高国家技术能力的关键

(四)职业培训是企业人力资源开发的重要手段，是企业的最佳投资

(五)职业教育的质量直接影响人力资源的质量

(六)职业院校在促进人力资源开发的过程中，会实现核心竞争力



	       主要阶段性成果
	1、周耀华
《质量：职教发展的永恒主题》

中国教育报

2006年9月9日

2、周耀华
《三种模式四个环节  提高人才培养质量》

中国教育报

2008年3月27日

3、周耀华
《职业教育在人力资源开发中的地位和作用》

(1)当代教育论坛

2006年第10期

(2)国土资源高等职业教育研究

2007年第3期

4、周耀华
《职业教育必须走质量效益型之路》

国土资源高等职业教育研究

2006年第3期

5、周耀华
《谈高职学生岗位技能训练》

(1)国土资源高等职业教育研究

2007年第2期

(2)当代教育论坛

2007年第10期

6、周耀华
《科学设计企业员工培训活动》

国土资源高等职业教育研究

2007年第4期

7、周耀华
《鲁豫地区石化企业培训工作调研报告》



	经费筹措使用情况
	长岭炼化公司支持经费2万元，用于课题考察调研；

以后需要经费，还要继续筹措。



	存在问题及下段打算
	问题：(1)第三阶段研究总报告及成果汇总时间太紧。


  (2)该课题无省规划办支持经费，全靠自筹，经费缺口大，下段运行困难。

下阶段打算：  (1)继续筹措经费；

(2)召开研讨会，形成共识；

(3)汇总成果；

(4)撰写研究总报告。
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	重要变更
	结题时间预计在2009年12月



	预定结题鉴定时间
	2009年12月




备注：中期检查表内容填写要求具体，文字不少于2500字
